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SOMMAIRE : 

1 .La maltraitance chez la personne âgée et handicapée  
2.Les troubles de la déglutition
3.L’instant repas en EHPAD (à venir)
4.Accompagner et prendre soin en EHPAD (à venir)
5.La sexualité en EHPAD (à venir)
6.Accompagner le malade d’Alzheimer ou de démences apparentées
7.La prise en charge des personnes en fin de vie (à venir)
8.La maladie de Parkinson au quotidien (à venir)
9.Sensibilisation à l’aide à la toilette (à venir)
10.Prévention des chutes chez les personnes âgées (à venir)
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APPRENEZ À IDENTIFIER ET 
TRAITER LES TROUBLES DE 
LA DÉGLUTITION POUR 
AMÉLIORER LA QUALITÉ DE 
VIE DES PATIENTS

Durée : 7.00 heures (1.00 jour)
Dates : A convenir
Lieu : sur votre site
 
Profils des participants
Cette formation s’adresse à toute personne 
salariée.

Prérequis
Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	 Comprendre les mécanismes des troubles de la déglutition.
•	 Maîtriser les techniques de diagnostic et d’évaluation.
•	 Appliquer des approches thérapeutiques adaptées.
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CONTENU DE LA FORMATION

Objectif 3 : 
Interventions et traitements
(Orthophoniste/Facilitateur) 2 heures

• Approches thérapeutiques pour traiter les troubles de
  la déglutition.
• Exercices et techniques de rééducation.
• Suivi et évaluation des progrès.

Objectif 4 : 
Prévention et gestion des complications
(Orthophoniste/Facilitateur) 2 heures

• Prévention des complications liées aux troubles de la
  déglutition.
• Maintien de l’hygiène de vie et adaptation alimentaire.
• Soutien aux patients et aux familles.

Objectif 5 : 
Bilan de l’action de formation
(Orthophoniste/Facilitateur) 0.5 
heure

• Evaluation individuelle et collective
  des acquis.
• Retours d’expérience et échanges.

Objectif 2 : 
Diagnostic et évaluation
(Orthophoniste/Facilitateur) 2 heures

• Techniques d’évaluation clinique.
• Utilisation d’instruments de diagnostic.
• Etudes de cas pour illustrer les différents troubles.

Objectif 1 : 
Introduction aux troubles de la déglutition
(Orthophoniste/Facilitateur) 0.5 heure

• Définition et importance des troubles de la déglutition.
• Causes et facteurs de risque.
• Impact sur la santé et la qualité de vie des
  patients.

CONTENU DE LA FORMATION
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ORGANISATION DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

Equipe pédagogique : Facilitateur

Moyens pédagogiques et techniques

•	 Pédagogie active et pratique, sollicitant la 
participation des stagiaires.

•	 Apports théoriques, exposés,
•	 Travaux individuels, en binôme , en sous-

groupes et en groupes.
•	 Etudes de cas concrets.
•	 Echanges d’expériences.
 

Tarif unique : nous consulter pour la prise en charge.
 

Dispositif de suivi de l’ exécution de 
l’évaluation des résultats de la formation

•	 Feuilles de présence.
•	 Questions orales ou écrites (QCM).
•	 Mises en situation.
•	 Formulaires d’évaluation de la qualité  de la 

formation.
•	 Certificat de réalisation de l’action de 

formation.
•	 Analyse de cette sensibilisation
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IDENTIFIEZ ET COMBATTEZ 
LA MALTRAITANCE POUR 
PROTÉGER LES PERSONNES 
ÂGÉES ET HANDICAPÉES

Durée : 7.00 heures (1.00 jour)
Dates : A convenir
Lieu : sur votre site
 
Profils des participants
Cette formation s’adresse à toute personne 
salariée.

Prérequis
Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
•	 Comprendre les mécanismes de la maltraitance.
•	 Savoir identifier les signes de maltraitance.
•	 Appliquer des stratégies de prévention et d’intervention.
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CONTENU DE LA FORMATION

Objectif 1 :
Comprendre la maltraitance (Psychiatre / 
Facilitateur) 1 heure

•	 Définitions et typologies de la maltraitance.
•	 Facteurs de risque et causes.
•	 Impact sur les victimes.

Objectif 2 :
Identification des signes de maltraitance 
(Psychiatre / Facilitateur) 3 heures

•	 Signes et symptômes de maltraitance
   physique, émotionnelle et financière.
•	 Etudes de cas pour illustrer les différents 

types de maltraitance.
•	 Techniques d’observation et d’évaluation.

Objectif 3 :
Stratégies d’intervention et de prévention 
(Psychiatre / Facilitateur) 3 heures

•	 Approches pour intervenir en cas de 
   maltraitance.
•	 Mesures de prévention et de protection.
•	 Rôle des professionnels et des institutions.

Objectif 4 :
Soutien aux victimes 
(Psychiatre / Facilitateur) 3.5 
heures

•	 Techniques de soutien
   psychologique.
•	 Ressources et réseaux d’aide.
•  Accompagnement des familles.
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Dispositif de suivi de l’ exécution de 
l’évaluation des résultats de la formation

•	 Feuilles de présence.
•	 Questions orales ou écrites (QCM).
•	 Mises en situation.
•	 Formulaires d’évaluation de la qualité  de la 

formation.
•	 Certificat de réalisation de l’action de 

formation.
•	 Analyse de cette sensibilisation
 

Equipe pédagogique :
Médecin Psychiatre/Facilitateur

Moyens pédagogiques et techniques

•	 Pédagogie active et pratique, sollicitant la 
participation des stagiaires.

•	 Apports théoriques, exposés,
•	 Travaux individuels, en binôme , en sous-

groupes et en groupes.
•	 Etudes de cas concrets.
•	 Echanges d’expériences.
 

Tarif unique : nous consulter pour la prise en charge.

ORGANISATION DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION
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DÉVELOPPEZ DES 
COMPÉTENCES 
ESSENTIELLES POUR
ACCOMPAGNER 
EFFICACEMENT LES 
PERSONNES ATTEINTES DE 
DÉMENCE

Durée : 7.00 heures (1.00 jour)
Dates : A convenir
Lieu : sur votre site
 
Profils des participants
Cette formation s’adresse à toute personne 
salariée.

Prérequis
Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	 Comprendre les symptômes et l’évolution des démences.
•	 Maîtriser les techniques de communication adaptées.
•	 Appliquer des approches thérapeutiques et de soutien.
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CONTENU DE LA FORMATION

Objectif 3 : 
Approches thérapeutiques et intervention
(Gériatre/Facilitateur) 1.5 heures

• Traitements médicamenteux et non-médicamenteux.
• Stratégies d’accompagnement quotidien..
• Soutien aux familles et aux aidants.

Objectif 4 : 
Prévention et gestion des complications
(Gériatre/Facilitateur) 2 heures

• Prévention des complications liées aux démences.
• Hygiène de vie et activités adaptées.
• Maintien de l’autonomie des patients.

Objectif 5 : 
Bilan de l’action de formation
(Gériatre/Facilitateur) 0.5 heure

• Evaluation individuelle et collective
  des acquis.
• Retours d’expérience et échanges.

Objectif 2 : 
Techniques de communication
(Gériatre/Facilitateur) 2 heures

• Technique de communication adaptées aux patients
  atteints de démences.
• Gestion des comportements difficiles.
• Etudes de cas et mises en situation.

Objectif 1 : 
Comprendre la maladie d’Alzheimer et les démences apparentées
(Gériatre/Facilitateur) 1 heure

• Introduction à la maladie d’Alzheimer et les démences apparentées.
• Symptômes et diagnostics.
• Impact sur la vie quotidienne des patients et de leurs familles.

CONTENU DE LA FORMATION
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ORGANISATION DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

Equipe pédagogique : Médecin/Facilitateur

Moyens pédagogiques et techniques

•	 Pédagogie active et pratique, sollicitant la 
participation des stagiaires.

•	 Apports théoriques, exposés.
•	 Travaux individuels, en binôme , en sous-

groupes et en groupes.
•	 Etudes de cas concrets.
•	 Echanges d’expériences.
 

Tarif unique : nous consulter pour la prise en charge.

Dispositif de suivi de l’ exécution de 
l’évaluation des résultats de la formation

•	 Feuilles de présence.
•	 Questions orales ou écrites (QCM).
•	 Mises en situation.
•	 Formulaires d’évaluation de la qualité  de la 

formation.
•	 Certificat de réalisation de l’action de 

formation.
•	 Analyse de cette sensibilisation.
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APPRENEZ À OFFRIR UN
SOUTIEN COMPLET ET 
COMPATISSANT AUX 
PERSONNES EN FIN DE VIE 
ET À LEURS FAMILLES

Durée : 7.00 heures (1.00 jour)
Dates : A convenir
Lieu : sur votre site
 
Profils des participants
Cette formation s’adresse à toute personne 
salariée.

Prérequis
Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	 Comprendre les besoins spécifiques des personnes en fin de vie.
•	 Maîtriser les techniques de communication et de soutien.
•	 Appliquer des approches thérapeutiques palliatives.
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CONTENU DE LA FORMATION

Objectif 3 : 
Approches thérapeutiques et intervention
(Infirmier/Facilitateur) 3 heures

• Gestion de la douleur et des symptômes.
• Soins corporels et confort des patients.
• Soutien émotionnel et spirituel.

Objectif 4 : 
Soutien aux familles et aux aidants
(Infirmier/Facilitateur) 3.5 heures

• Stratégies de soutien pour les familles et les aidants.
• Ressources disponibles et réseaux de soutien.
• Accompagnement du deuil.

Objectif 5 : 
Bilan de l’action de formation
(Infirmier/Facilitateur) 0.5 heure

• Evaluation individuelle et collective
  des acquis.
• Retours d’expérience et échanges.

Objectif 2 : 
Techniques de communication
(Infirmier/Facilitateur) 3 heures

• Technique de communication avec les patients en fin
  de vie.
• Gestion des émotions et des attentes des familles.
• Etudes de cas et mises en situation.

Objectif 1 : 
Comprendre les soins palliatifs
(Infirmier/Facilitateur) 1 heure

• Introduction aux soins palliatifs.
• Principes et éthique des soins palliatifs.
• Impact sur les patients et leurs familles.

CONTENU DE LA FORMATION



PROGRAMME DE FORMATION INTRAENTREPRISE
ET DEROULE PEDAGOGIQUE

GÉRONTOLOGIE 
LA PRISE EN CHARGE DES 
PERSONNES EN FIN DE VIE

e s s pa - f o r m a t i o n . f r

ESSPA Mulhouse
55 rue de Pfastatt
68200 Mulhouse
03 67 610 700

ESSPA Île de la Réunion
14 rue Pierre Aubert
97490 Saint Denis
02 62 46 46 46

	 secretariat@esspa-education.fr

ORGANISATION DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

Equipe pédagogique : Médecin/Facilitateur

Moyens pédagogiques et techniques

•	 Pédagogie active et pratique, sollicitant la 
participation des stagiaires.

•	 Apports théoriques, exposés.
•	 Travaux individuels, en binôme , en sous-

groupes et en groupes.
•	 Etudes de cas concrets.
•	 Echanges d’expériences.
 

Tarif unique : nous consulter pour la prise en charge.

Dispositif de suivi de l’ exécution de 
l’évaluation des résultats de la formation

•	 Feuilles de présence.
•	 Questions orales ou écrites (QCM).
•	 Mises en situation.
•	 Formulaires d’évaluation de la qualité  de la 

formation.
•	 Certificat de réalisation de l’action de 

formation.
•	 Analyse de cette sensibilisation.
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APPRENEZ À 
ACCOMPAGNER 
EFFICACEMENT LES 
PERSONNES ATTEINTES DE 
LA MALADIE DE PARKINSON 
ET À AMÉLIORER LEUR 
QUALITÉ DE VIE AU 
QUOTIDIEN

Durée : 7.00 heures (1.00 jour)
Dates : A convenir
Lieu : sur votre site
 
Profils des participants
Cette formation s’adresse à toute personne 
salariée.

Prérequis
Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	 Comprendre les mécanismes et les symptômes de la maladie de Parkinson.
•	 Apprendre à gérer les complications et les traitements associés.
•	 Développer des compétences pour soutenir les patients et leurs familles.
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CONTENU DE LA FORMATION

Objectif 3 : 
Techniques d’accompagnement
(Cadre de Santé/Facilitateur) 2 heures

• Techniques pratiques pour aider les patients dans les
  activités quotidiennes.
• Soutien émotionnel et psychologique.
• Communication efficace avec les patients et les familles.

Objectif 4 : 
Prévention et bien-être
(Cadre de santé/Facilitateur) 2 heures

• Prévention des complications.
• Hygiène de vie et activités physiques adaptées.
• Maintien de l’autonomie des patients.

Objectif 5 : 
Bilan de l’action de formation
(Cadre de santé/Facilitateur) 0.5 
heure

• Evaluation individuelle et collective
  des acquis.
• Retours d’expérience et échanges.

Objectif 2 : 
Gestion des symptômes et traitements
(Neurologue/Facilitateur) 2 heures

• Diagnostic et évaluation de la maladie
• Options de traitement médicamenteux et
  non-médicamenteux.
• Stratégies de gestion des symptômes.

Objectif 1 : 
Comprendre la maladie de Parkinson
(Neurologue/Facilitateur) 0.5 heure

• Introduction à la maladie : définitions et mécanismes.
• Reconnaître les symptômes moteurs et non-moteurs.
• Impact sur la vie quotidienne des patients et de leurs familles.

CONTENU DE LA FORMATION
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ORGANISATION DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

Equipe pédagogique : Cadre de santé/
Facilitateur

Moyens pédagogiques et techniques

•	 Pédagogie active et pratique, sollicitant la 
participation des stagiaires.

•	 Apports théoriques, exposés.
•	 Travaux individuels, en binôme , en sous-

groupes et en groupes.
•	 Etudes de cas concrets.
•	 Echanges d’expériences.
 

Tarif unique : nous consulter pour la prise en charge.

Dispositif de suivi de l’ exécution de 
l’évaluation des résultats de la formation

•	 Feuilles de présence.
•	 Questions orales ou écrites (QCM).
•	 Mises en situation.
•	 Formulaires d’évaluation de la qualité  de la 

formation.
•	 Certificat de réalisation de l’action de 

formation.
•	 Analyse de cette sensibilisation.
 


